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RESOLUCION N°

VISTO: La necesidad de continuar con el Proceso
de Titularizacion en cargos y/u horas cdtedra que se desempeiflan los docentes de la
Provincia de Misiones; y

CONSIDERANDO:

QUE el Estado Provincial expresa la necesidad de
garantizar el principio de igualdad consagrado en la Constitucién Nacional y en la
Constitucién Provincial, por lo que se hace necesario elevar a los docentes que no han
podido acceder a los beneficios de la Titularizacién al mismo rango de titulares de aquellos
que si han accedido a tal situacién de revista;

QUE se reconocen las potestades otorgadas por la
Ley VI - N°41, y su normativa de organizacion, por la que se faculta al Consejo General de
Educacién a disponer los medios necesarios para que la ensefianza y su administracién se
desenvuelvan con eficacia;

QUE con el fin de continuar con el proceso de
titularizacién emprendido por el Estado Provincial, es necesario modificar la fechade alta y
vacantes para los cargos base y/u horas cdtedra designados en el mismo como interinos al
31 de diciembre del 2023 y/o suplentes designados al 31 diciembre del 2023 cuya vacante
se libero al 01 de abril del 2024, con los requisitos establecidos en el presente Instrumento
Legal;

QUE asimismo es necesario titularizar a los
docentes designados en cargos jerdrquicos en todos los niveles y modalidades como
interinos al 31 de diciembre del 2023 y/o suplentes designados al 31 diciembre del 2023
cuya vacante se liberé al 01 de abril del 2024 deberdn reunir los demas requisitos
establecidos en el presente Instrumento Legal para acceder al beneficio de titularizacién y
aprobar el Curso de Capacitacién que se realizard durante ¢l afio 2026 dictdndose un
Instrumento legal fijando los criterios, debiendo presentar el certificado de aprobacién junto
con la solicitud del beneficio;

QUE ademas se estima pertinente que los docentes
que se desempefien como suplentes designados al 31 de diciembre del 2023 en cargos y/u
horas cédtedra en los que el Titular se encuentre en uso de licencia Articulo 11° Ley VI
N°47 mayor jerarquia o mayor remuneracion y continian prestando servicios en forma real
y efectiva, podrén solicitar la titularizacién una vez que el titular present6 la renuncia al
cargo y/u horas cétedra en las cuales se encontraba en uso del beneficio citado; debiendo
reunir los demas requisitos establecidos en los articulos 2° 3° y 5° en los casos de cargos

jerarquicos del presente Instrumento legal;

QUE se hace necesario dictar el Instrumento Legal
pertinente;

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR a la Directora General del Consej¢/C
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con la anuencia del Poder Ejecutivo Provincial, a titularizar a los
Docentes Interinos que prestan real y efectivo servicio en los Establecimientos Educativos
dependientes del Organismo, de todos los niveles y modalidades que en situacién
activa revistan al 31 de diciembre del 2023 y/o suplentes al 31 de diciembre del 2023 y
cuya vacante se liber6 al 01 de abril del 2024 y contintan al dia de la fecha, como asi
también aquellos que se desempeiian en vacantes anteriores y no han podido acceder a la
titularidad, debiendo reunir los requisitos establecidos en el presente Instrumento Legal.-

ARTICULO 2°.- DETERMINAR que los docentes para acceder al beneficio establecido

en el Articulo 1° en los cargos base y/u horas citedra, con titulo
especifico de acuerdo a las Resoluciones Nros. 2651/16; 2911/16; 3392/19; 3430/19,
7895/24 y 7896/24, deberdn haber sido designados Interinos al 31 de diciembre del 2023
y/o suplentes al 31 de diciembre del 2023 y cuya vacante se liber6 al 01 de abril del 2024 y
continGan prestando servicios en forma real y efectiva en el cargo y/u horas cétedra, por las
razones cnunciadas en ¢l Visto y Considerando de la presente Resolucion.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que los docentes para acceder al beneficio establecido
en el Articulo 1° en los cargos base y/u horas céitedra deberdn reunir
los siguientes requisitos:
a) Haber sido designados Interinos al 31 de diciembre del 2023 y/o
suplentes al 31 de diciembre del 2023 y cuya vacante se liberé al 01
de abril del 2024 y contintian prestando servicios en forma real y
efectiva en el cargo y/u horas cétedra.-
b) Tener un concepto no inferior a bueno en el Gltimo afio
c¢) No encontrarse imputado en proceso sumarial en trimite, para cuyo
caso la titularidad quedard supeditada a los resultados de] sumario
administrativo.-
d) Accederdn al beneficio de la titularizacién una vez realizado y
aprobado el Curso Autoasistido por Plataforma Guacurari.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que los Docentes designados Interinos al 31 de diciem-

bre del 2023 y/o suplentes designados al 31 de diciembre del 2023 y
pasaron a ser interinos al 01 de abril del 2024 y que por movimientos realizados por el
Consejo General de Educacién, ya sea por desafectaciones — afectaciones y reubicaciones o
reestructuraciones han cambiado el Nimero de Resolucion y el Afio de la Vacante y
continGan desempeflindose en forma real y efectiva en el cargo y/u horas cétedra,
accederdn al beneficio de la Titularizacién sicmpre y cuando estén comprendidos en los
requisitos establecidos en el presente Instrumento Legal .-

ARTICULO 5°.- DETERMINAR que para acceder al beneficio establecido en los
Articulos 1°y 2°en los cargos jerdrquicos en todos los niveles
y modalidades los docentes deberén haber sido designados interinos al 31 de diciembre del
2023 y/o suplentes designados al 31 de diciembre del 2023 que pasaron a ser interinos al
01 de abril del 2024, deberdn reunir los deméds requisitos establecidos la presente
Resolucién y aprobar el Curso de Capacitacién que se realizard durante el afio 2026
dictindose un Instrumento legal fijando los ejes temiticos y bibliografia, debiendo
presentar el certificado de aprobacién junto con la solicitud del \de la titulariza-
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cién en la Mesa de Entradas y Salidas General del Consejo General de Educacién y
presentar la renmuncia condicionada al cargo y/u horas cdtedra base en las cuales se
encuentra en uso de licencia Articulo 11° Ley VI N°47 por el que accede al cargo

jerfirquico.-

ARTICULO 6°- ESTABLECER que se otorgard Estabilidad Laboral a los

Docentes designados Interinos al 31 de diciembre del 2023 que
continiian en el cargo y/o suplentes designados al 31 de diciembre del 2023 que pasaron a
ser interinos al 01 de abril del 2024 y continGen en los cargos de Maestro de Grado
cbdigo 1005 afectados a la Jornada Extendida en los Establecimientos Educatives
dependientes del Organismo, debiendo reunir los requisitos establecidos en los Articulos 2°
y3° ; hasta tanto se cree e incorpore el nomenclador de cargos al Presupuesto; debiendo
presentar su renuncia al cargo de Maestro de Grado Modalidad Comiin para ser efectiva la
titularizacién una vez creado el nomenclador.-

ARTICULO T.-DETERMINAR que el docente designado en cargos de Maestro de

Grado cédigo 1005, afectados a la Jomada Extendida en los
Establecimientos Educativos dependientes del Organismo,en el cual sele otorga
estabilidad laboral hasta tanto se cree € incorpore el nomenclador de cargos al Presupuesto,
en caso de solicitar la exclusion temporal o permanente de la Jommada Extendida, perderd
automaticamente la estabilidad laboral otorgada.-

ARTICULO 8°.- ESTABLECER que podrin acceder a la Estabilidad Laboral los
docentes que hayan sido designados como Interinos al 31 de diciembre

del 2023 y/o suplentes designados al 31 de diciembre del 2023 y pasaron a ser interinos al
01 de abril del 2024 que se desempefian en Establecimientos de Educacién Técnica, los
Instructores: idéneos que se desempefian Unica y exclusivamente en Talleres de
Capacitacién Laboral o Formacién Profesional en las Escuelas para JGvenes y Adultos
(EPJA) y Escuelas para Jovenes y Adultos Itinerantes (EPJAI) o en Escuelas de
Educacién Modalidad Especial, y que se encuadran en los puntos que a continuacién se
detallan, debiendo encontrarse en el ejercicio efectivo de dicho cargo y/u horas cétedra y
reuniendo los requisitos establecidos en el Articulo 3% quedando pendiente su ejecucion a
la presentacién de la Certificacién Pedagdgica, Instructor en Formacién Profesional o
Titulo Profesorado de Educacién Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en
Concurrencia con el Titulo de Base .

a) Los Maestros de Ensefianza Préctica de las Instituciones Técnicas, podrdn acceder

al beneficio con Titulo Habilitante y/o con Titulo Supletorio de acuerdo a lo previsto

en el Articulo 14 inciso f) de la Ley VI - N°.

b) Los Docentes del Campo de Formacion cientifico-tecnolégico y técnico especifico

de las Escuelas Técnicas con Titulo Habilitante y/o Supletorio.

¢) Los Instructores idéneos que se desempefian unica y exclusivamente en Talleres de

Capacitacion Laboral o Formacién Profesional en las Escuelas para Jévenes y Adultos

(EPJA) y Escuelas para Jévenes y Adultos Itinerantes (EPJAI)o en Escuelas de

Educacién Modalidad Especial.

ARTICULO 9°.- DETERMINAR que el docente al que se le otorga estabilidad laboral
encuadrado en el Articulo 8° de la presente Resolucion debera presentar
la Certificacién Pedagégica, Instructor en Formacién Profesional o Titulo Profesorado de
Educacién Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en Concifixia con el Titulo
de Base, al 31 de diciembre del 2029, como plazo méaximo, al fin odl
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quedard autemidticamente sin efecto el beneficio concedido. -

ARTICULO 10°.- ESTABLECER que los docentes que se desempefien como suplentes

designados al 31 de diciembre del 2023 en cargos y/u horas citedra en
los que el Titular se encuentre en uso de licencia Articulo 11° Ley VI N°47 mayor jerarquia
0 mayor remuneracién y contimian prestando servicios en forma real y efectiva, podrin
solicitar la titularizacién una vez que el titular present6 la renuncia al cargo y/u horas
cdtedra en las cuales se encontraba en uso del beneficio citado; debiendo reunir los demds
requisitos establecidos en los articulos 2°, 3° y 5° en los casos de cargos jerdrquicos del
presente Instrumento legal .-

ARTICULO 11°. ESTABLECER que, las sanciones previstas en los incisos a), b), c) y d)

del Articulo 50° de la Ley VI N° 6, que hayan sido debidamente
cumplidas por el docente, no generaran impedimento a los fines de los derechos
establecidos en el presente instrumento legal.

ARTICULO 12°.- MERITUAR fundadamente por el érgano volitivo, segiin el caso con-

concreto, la posibilidad de otorgar los derechos establecidos en el
presente instrumento legal, al docente que posea las sanciones previstas en los incisos ¢), f)
y g) del Articulo 50°de la Ley VI N° 6.

ARTICULOQ 13°.- DETERMINAR que ¢l docente que se desempeiia en cargos base y/u

horas céatedra, una vez finalizado el Curso Autoasistido deberd solicitar
el beneficio de la titularizacién segin corresponda por Mesa General de Entradas y
Salidas del Consejo General de Educacion adjuntando el comprobante de finalizacion del
mismo.-

ARTICULO 14°.- ESTABLECER que los docentes titularizados, una vez notificados del

Instrumento Legal disponen de cuarenta y cinco dias corridos para
realizar ¢| Examen de Aptitud Psico-Fisico y hasta dos dias de franquicia continuos o
discontinuos, debiendo elevar el mismo por la via jerdrquica correspondiente a la Direccién
de Administracion de Personal y Recursos Humanos, no cumplimentiandose en tiempo y
forma, se producird la caducidad del beneficio, siempre que la demora sea imputable al
docente.-

ARTICULO 15°.- ELEVAR el presente Instrumento Legal a la Cdmara de Representantes
de la Provincia de Misiones, para consideracién de su ratificacién por
Ley.-

ARTICULO 16°.-REGISTRAR, comunicar: Secretaria General, Direccion de Educacién Ini-

cial Direccion de Educacion Primaria, Direccion de Educacion Primaria del
Adulto, Direccion de Educacion Secundaria, Direccién de Educacion Técnica, Direccion de
Educacién Superior, Direccién de Educacién Rural, Direccién de Educacién Fisica y Priclicas
Recreativas Extraescolares, Coordinacién de Escuelas Hospitalarias y Domiciliarias, Coordinacién
De Educacién en Contexto de la Privacin de la Libertad, Coordinacién Provincial de Planeamiento
Educativo , Coordinacién de Innovacién y Educacién Disruptiva, Direccién de Asuntos Legales,
Direccion de Proteccién de la Salud y Control Laboral, Direccién de Planeamiento y Control,
Direccién de Gestién Informética, Direccién de Personal de Mantenimiento , Produccion y
Servicios, Junta de Clasisificacion y Disciplina = Rama Secundaria y Supﬂ'ur Junta de
Clasisifcacion y Disciplina — [Rama Inicial, Primaria, Primaria del Adulto y Bspe

cumplido, ARCHIVAR.-
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