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Analisis de la dinamica laboral y empresarial de los primeros
meses de gestion de Javier Milei

Diciembre 2024

El presente informe tiene por objeto realizar un andlisis de la evolucion de la cantidad de
trabajadores/as y de empleadores desde que Javier Milei gano el ballotage en noviembre
de 2023 hasta septiembre de 2024, considerando los datos disponibles a la fecha de
publicaciéon de este informe’. Se utiliz6 una metodologia cuantitativa, en base a la
informacion publicada por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT) referida a la
Seguridad Social.

Elinforme se divide en dos partes. En el primer apartado se indaga acerca de la evolucién
de la cantidad de empresas entre noviembre de 2023 y septiembre de 2024 de la base
de la SRT y la cantidad de trabajadores/as, en el mismo periodo. También se profundiza
en que sectores econdmicos fueron los mas afectados. La segunda parte aborda la
evolucion de la cantidad de empleados/as por tamafio de empresa entre el dato inicial
de noviembre de 2023 y septiembre de 2024.

1. Evoluciéon de la cantidad de empleadores y de trabajadores/as
durante los primeros meses de gestion de Javier Milei

Si se compara la cantidad de empleadores que declararon trabajadores entre noviembre
de 2023y septiembre de 2024, se redujo de 512.357 casos a 500.426 casos, perdiéndose
en total 11.931 empresas. La mejora de 941 empleadores experimentada en el bimestre
ago-sep no llega a compensar la caida de 1.687 experimentada en julio respecto a junio.

Grafico 1. Evolucién de la cantidad de empleadores.
Periodo: noviembre 2023 - septiembre 2024
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Fuente: elaboracién CEPA en base a SRT.

T A mediados de diciembre, los datos publicados por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
correspondian a la cantidad de empleadores y trabajadores en el mes de septiembre 2024.



Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas es el sector mas afectado, con una pérdida de 2.515 empleadores de
noviembre 2023 a septiembre 2024. Otros sectores fuertemente afectados incluyen
Servicio de transporte y almacenamiento con 2.187 empresas perdidas, Construccion
con una reduccién de 1.417, y Servicios profesionales, cientificos y técnicos con una
pérdida de 1.405 empleadores.

Tabla 1. Evolucién de la cantidad de empleadores por sector econdémico.
Periodo: noviembre 2023 - septiembre 2024. En términos absolutos.

Diferencia
Sector Econémico absoluta 11/23 a

09/24
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y 2515
motocicletas ’
Servicio de transporte y almacenamiento -2.187
Construccion -1.417
Servicios profesionales, cientificos y técnicos -1.405
Servicios inmobiliarios -1.217
Industria manufacturera -872
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -797
Servicios de alojamiento y servicios de comida -555
Servicios artisticos, culturales, deportivos y de esparcimiento -456
Salud humana y servicios sociales -388
Intermediacidn financiera y servicios de seguros -211
Informacioén y comunicaciones -120
Ensefianza -120
Servicios de organizaciones y érganos extraterritoriales -84
Suministro de agua, cloacas, gestion de residuos y recuperacion de materiales 30
y saneamiento publico
Explotacion de minas y canteras -1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado -1
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 25
Servicios de asociaciones y servicios personales 143
Actividades administrativas y servicios de apoyo 277
Total -11.931

Fuente: elaboracion CEPA en base a SRT.
En términos relativos, el sector mas afectado es la construccion, que ha registrado una

pérdida del 6,5% en el total de empleadores. Le siguen los sectores de servicios artisticos,
culturales, deportivos y de esparcimiento, con una contraccion del 5,8% y los servicios de
transporte y almacenamiento, con una disminucion de 5,5%.



Tabla 2. Evolucion de la cantidad de empleadores por sector econémico.
Periodo: noviembre 2023 - septiembre 2024. En términos relativos.

Diferencia
Sector Econémico relativa 11/23 a

09/24
Construccion -6,5%
Servicios artisticos, culturales, deportivos y de esparcimiento -5,8%
Servicio de transporte y almacenamiento -5,5%
Servicios de organizaciones y érganos extraterritoriales -4,9%
Servicios profesionales, cientificos y técnicos -4,5%
Servicios inmobiliarios -4,1%
intermediacién financiera y servicios de seguros -2,9%
Suministro de agua, cloacas, gestion de residuos y recuperacion de materiales
y saneamiento publico -2,5%
Servicios de alojamiento y servicios de comida -2,2%
Salud humana y servicios sociales -2,0%
Industria manufacturera -1,8%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas -1,7%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,5%
Ensefianza -1,4%
Informacién y comunicaciones -1,3%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado -0,1%
Explotacion de minas y canteras -0,1%
Servicios de asociaciones y servicios personales 0,4%
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 0,9%
Actividades administrativas y servicios de apoyo 2,4%
Total -2.3%

Fuente: elaboracién CEPA en base a SRT

Por otro lado, en el mismo periodo mencionado, se redujo 2,19% la cantidad de
trabajadores/as registrados/as en unidades productivas, con una pérdida de 215.981
puestos: de 9.857.173 a2 9.641.192.



Grafico 2. Evolucién de la cantidad de trabajadores.

Periodo noviembre 2023 a septiembre 2024.
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Fuente: elaboracién CEPA en base a SRT.

El sector de la Construccion es el mas afectado en términos de pérdida de puestos de
trabajo, con una disminucion de 85.233 trabajadores de noviembre 2023 a septiembre
2024. En segundo lugar, se encuentra Servicios de transporte y almacenamiento con una
reduccion de 55.316 trabajadores. Los siguientes sectores mas afectados son Industria
manufacturera y Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria con una

pérdida de 37.530 y 35.827 puestos de trabajo respectivamente.

Tabla 3. Evolucion de la cantidad de trabajadores por sector econémico.
Periodo: noviembre 2023 - septiembre 2024. En términos absolutos.

Diferencia
Sector Econémico absoluta 11/23 a

09/24
Construccion -85.233
Servicio de transporte y almacenamiento -55.316
Industria manufacturera -37.530
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria -35.827
Actividades administrativas y servicios de apoyo -21.010
Servicios de alojamiento y servicios de comida -11.096
Servicios profesionales, cientificos y técnicos -8.976
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y 7931
motocicletas ’
Servicios de asociaciones y servicios personales -7.060
Servicios artisticos, culturales, deportivos y de esparcimiento -2.936
Suministro de agua, cloacas, gestion de residuos y recuperacion de materiales y 2633
saneamiento publico ’
Servicios inmobiliarios -1.989
Intermediacién financiera y servicios de seguros -1.383
Servicios de organizaciones y érganos extraterritoriales -278
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 205




Informacién y comunicaciones 496
Explotacion de minas y canteras 1.173
Salud humana y servicios sociales 1.534
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 18.835
Ensefianza 40.274
Total -215.981

Fuente: elaboracién CEPA en base a SRT.

En términos relativos, nuevamente, el sector mas afectado es la construccion, que
registra una caida del 17,9% en el total de trabajadores entre noviembre de 2023 y
septiembre de 2024. Le siguen los servicios de transporte y almacenamiento y
Actividades administrativas y servicios de apoyo con disminuciones de 10,3% y 4,2%

respectivamente.

Tabla 4. Evolucion de la cantidad de trabajadores por sector econémico.
Periodo: noviembre 2023 - septiembre 2024. En términos relativos.

Diferencia
Sector Econémico relativa 11/23 a

09/24
Construccion -17,9%
Servicio de transporte y almacenamiento -10,3%
Actividades administrativas y servicios de apoyo -4,2%
Servicios de alojamiento y servicios de comida -3,7%
Industria manufacturera -3,1%
Suministro de agua, cloacas, gestion de residuos y recuperacion de materiales y
saneamiento publico -3,1%
Servicios profesionales, cientificos y técnicos -3,0%
Servicios artisticos, culturales, deportivos y de esparcimiento -2,9%
Servicios inmobiliarios -2,8%
Servicios de asociaciones y servicios personales -2,8%
Servicios de organizaciones y érganos extraterritoriales -2,4%
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria -1,4%
Intermediacidn financiera y servicios de seguros -0,6%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas -0,6%
Informacién y comunicaciones 0,2%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0,3%
Salud humana y servicios sociales 0,4%
Explotacion de minas y canteras 1,2%
Ensenanza 54%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5,6%
Total -2,2%

Fuente: elaboracién CEPA en base a SRT.




2. La variacion de la cantidad de empleadores y trabajadores/as por
tamano de empresa durante los primeros meses de Milei

Si se analiza la reduccion de casos de empleadores, se observa que los principales
afectados, en estos primeros diez meses de la gestion de Milei, son las empresas de
hasta 500 trabajadores/as: 99,5% del total de los casos (11.870 empresas menos). Por
el contrario, la cantidad de empleadores de mas de 500 trabajadores/as explican sdlo el
0,5% (61 casos).

Tabla 5. Variacion relativa y absoluta en la cantidad de empleadores por tamafio
Periodo: noviembre 2023-septiembre 2024

Tamaiio de Cantidad de Cantidad de . . . . o
. Diferencia Diferencia | % sobre
empresa segun empleadores | empleadores .
. . . absoluta relativa el total
cantidad de noviembre septiembre
trabajadores/as 2023 2024 11/23a 11/23a de
09/23 09/24 casos
Hasta 500 510.552 498.682 -11.870 -2,32% 99,5%
Mas de 501 1.805 1.744 -61 -3,38% 0,5%
Total 512.357 500.426 -11.870 -2,33% 100%

Fuente: elaboracién CEPA en base a SRT

En términos relativos, se redujo 3,38% la cantidad de empleadores de mas de 500
trabajadores/as, mientras que disminuyé 2,32% la cantidad de empleadores de hasta 500

trabajadores/as.

Cuando se analiza la caida del empleo registrado por tamafio de empresa se observa,
que durante los primeros meses de la gestién de Milei la expulsion de trabajadores es
mas significativa en las empresas de mayor porte: 57,2% de la pérdida de empleo (-
123.534 trabajadores registrados) se focalizé en empresas de mds de 500 trabajadores.

En cambio, en los diez meses que van entre noviembre de 2023 y septiembre de 2024, la
reduccion de personal por parte de las empresas con menos de 500 trabajadores/as fue
menor: disminuyeron sus puestos de trabajo en 92.447 casos, explicando el 42,8% del

total.



Tabla 6. Variacion relativa y absoluta en la cantidad de trabajadores/as por tamafo de

empresa. Periodo: noviembre 2023-septiembre 2024

~ Cantidad de Cantidad de
Tamaiio de . . . . o
empresa seqtn personas personas Diferencia Diferencia | % sobre
pre: 9 trabajadoras | trabajadoras absoluta relativa el total
cantidad de . .
trabajadores/as noviembre septiembre 11/23 a 11/23 a de
2023 2024 09/23 09/24 casos
Hasta 500 5.074.200 4.981.753 -92.447 -1,82% 42,8%
Mas de 501 4.782.973 4.659.439 -123.534 -2,58% 57,2%
Total 9.857.173 9.641.192 -215.981 -2,19% 100%

Fuente: elaboracién CEPA en base a SRT

En términos porcentuales, mientras que las empresas de mas de 500 trabajadores/as
redujeron su personal 2,58% (de 4.782.973 a 4.659.439), las empresas de hasta 500
disminuyeron su dotacion 1,82% (de 5.074.200 a 4.981.753).

Conclusiones

Este informe se propuso indagar en las variables que publicé la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo para el universo de trabajadores/as registrados/as y empleadores,
identificando un profundo retroceso en las principales variables del mundo del trabajo en
los primeros diez meses de gestion de Javier Milei.

A continuacién, detallamos las principales conclusiones:

Entre noviembre de 2023 y septiembre de 2024, se redujo la cantidad de
empleadores en 11.931 casos.

En términos absolutos, “Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas” es el sector mas afectado, con una pérdida
de 2.515 empleadores.

En término relativos, el sector mas afectado es la construccion, que ha registrado
una pérdida del 6,5% en el total de empleadores.

En el mismo periodo, se perdieron 215.981 puestos de trabajo registrados en
unidades productivas (-2,19%).

El sector de la Construccion es el mas afectado en términos de pérdida de puestos
de trabajo, con una disminucion de 85.233 trabajadores. También es el mas
afectado en términos relativos (-17,9%).

Si se analiza lareduccion de casos de empleadores, se observa que los principales
afectados, en estos primeros diez meses de la gestidn de Milei, son las empresas
de hasta 500 trabajadores/as: 99,5% del total de los casos (11.870 empresas
menos). Por el contrario, la cantidad de empleadores de mas de 500
trabajadores/as explican sélo el 0,5% (61 casos).



Cuando se analiza la caida del empleo registrado por tamafio de empresa se
observa que durante los primeros meses de la gestion de Milei la expulsion de
trabajadores es mas significativa en las empresas de mayor porte: 57,2% de la
pérdida de empleo (-123.534 trabajadores registrados) se focalizdé en empresas
de mas de 500 trabajadores. En cambio, en los diez meses que van entre
noviembre de 2023 y septiembre de 2024, la reduccion de personal por parte de
las empresas con menos de 500 trabajadores/as fue menor: disminuyeron sus
puestos de trabajo en 92.447 casos, explicando el 42,8% del total. En términos
porcentuales, mientras que las empresas de mas de 500 trabajadores/as
redujeron su personal 2,58% (de 4.782.973 a 4.659.439), las empresas de hasta
500 disminuyeron su dotacién 1,82% (de 5.074.200 a 4.981.753).



